
Plan de Trabajo 2026-2027
Programa de Ingeniero Electricista

Período anual

1. Presentación

El presente Plan de Trabajo Anual del Programa de Ingeniero Electricista tiene como
propósito organizar y dar seguimiento a las principales actividades académicas, de integra-
ción, culturales, deportivas y de vinculación que se desarrollan durante el año. El plan busca
fortalecer la formación integral de los estudiantes, favorecer su integración a la comunidad
universitaria, promover la actualización académica y tecnológica, fortalecer la identidad del
Programa y generar espacios de convivencia entre estudiantes, docentes y otros integrantes
de la comunidad.

Las actividades se desarrollan considerando el calendario institucional y académico de la
Universidad, así como las necesidades y características propias del Programa de Ingeniero
Electricista.

2. Objetivo general

Planificar, coordinar y evaluar las actividades académicas, culturales, deportivas y de inte-
gración del Programa de Ingeniero Electricista durante el año, contribuyendo a la formación
integral de los estudiantes, al fortalecimiento de la identidad institucional y a la vinculación
de la comunidad académica con el entorno profesional y social.

3. Objetivos específicos

Facilitar la integración de los estudiantes de nuevo ingreso a la comunidad universitaria.

Fortalecer la identidad y sentido de pertenencia de los estudiantes hacia el Programa
de Ingeniero Electricista.

Promover la actualización científica y tecnológica de los estudiantes y los profesores
mediante conferencias, cursos y actividades académicas.
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Favorecer la convivencia entre estudiantes, docentes y personal administrativo del Pro-
grama.

Impulsar actividades culturales, deportivas y recreativas como parte de la formación
integral.

Promover la vinculación con Instituciones académicas, empresas del sector privado y
sectores relacionados con la Ingeniería Eléctrica.

Fortalecer la difusión en la sociedad Zacatecana de la oferta educativa del Programa.

Generar mecanismos de seguimiento y evaluación de las actividades realizadas.

4. Programa anual de actividades

Tabla 1: Actividades Agosto-Noviembre 2026
Mes/Año Actividad Descripción Objetivo Responsables
Agosto Planeación del nuevo ci-

clo escolar.
Organización de activi-
dades académicas y ad-
ministrativas para el si-
guiente ciclo.

Preparar oportunamente
el inicio del nuevo ciclo.

Coordinación y Acade-
mia.

Agosto Inscripciones y reinscrip-
ciones.

Organización del pro-
ceso de inscripción y
reinscripción del ciclo
agosto-diciembre.

Garantizar la incorpora-
ción ordenada al nuevo
ciclo.

Coordinación y Personal
administrativo.

Agosto Bienvenida a estudian-
tes de nuevo ingreso.

Presentación del Pro-
grama, docentes, servi-
cios, instalaciones, re-
glamentos, misión, vi-
sión y perfil de egreso.

Facilitar la integración
de estudiantes de nuevo
ingreso.

Coordinación, Docentes
y Estudiantes.

Septiembre Preparación de la Sema-
na de Ingeniería Eléctri-
ca.

Organización de ponen-
cias, talleres, actividades
culturales y deportivas.

Fortalecer participación
y vinculación.

Coordinación y Comité
organizador.

Octubre Semana de Ingeniería
Eléctrica

Ponencias, conferencias,
talleres, actividades cul-
turales y eventos depor-
tivos.

Promover actualización
profesional, convivencia
e identidad.

Coordinación, Academia
e Invitados.

Noviembre ExpoOrienta Participación en activi-
dades de orientación y
difusión de la oferta edu-
cativa.

Difundir el Programa
entre aspirantes del nivel
medio superior

Coordinación, Docentes
y Estudiantes.

Noviembre. Día de Muertos. Actividades culturales y
de convivencia relacio-
nadas con la tradición.

Fortalecer identidad cul-
tural e integración.

Coordinación y Estu-
diantes.

Noviembre Seguimiento académico. Revisión de avances del
semestre y atención de
necesidades.

Prevenir rezago y forta-
lecer desempeño.

Coordinación y Docen-
tes.
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Tabla 2: Actividades Diciembre 2026
Mes/Año Actividad Descripción Objetivo Responsables
Diciembre Cursos de invierno Cursos y talleres de

actualización, reforza-
miento o capacitación.

Fortalecer competencias
y conocimientos del
cuerpo docente.

Coordinación y Docen-
tes.

Diciembre Posada navideña Actividad de conviven-
cia de la comunidad del
Programa.

Fortalecer integración y
sentido de pertenencia.

Coordinación y Comuni-
dad académica.

Diciembre Evaluación anual Revisión de actividades,
resultados, evidencias y
áreas de mejora.

Evaluar cumplimiento y
planear el siguiente año.

Coordinación y Acade-
mia.

Diciembre Cursos de invierno Desarrollo de cursos, ta-
lleres o actividades de
actualización académi-
ca.

Reforzar conocimientos
y competencias.

Coordinación y Docen-
tes.

Tabla 3: Actividades Enero - Julio 2027
Mes/Año Actividad Descripción Objetivo Responsables
Enero. Inscripciones y reinscrip-

ciones.
Organización y acompa-
ñamiento de los proce-
sos de inscripción y re-
inscripción del período
enero-junio.

Facilitar la incorpora-
ción de los estudiantes al
nuevo periodo académi-
co.

Coordinación / Personal
administrativo.

Enero. Planeación del semestre Reunión informativa so-
bre calendario, activida-
des, servicios y aspectos
académicos.

Favorecer integración y
organización.

Coordinación y Docen-
tes.

Marzo. Actividades de integra-
ción y vinculación.

Conferencias, talleres o
actividades relacionadas
con Ingeniería Eléctrica
y desarrollo profesional.

Fortalecer formación in-
tegral y vinculación.

Coordinación y Acade-
mia.

Abril. Semana del Estudiante. Actividades académicas,
culturales, deportivas y
recreativas.

Fortalecer convivencia,
integración y pertenen-
cia.

Coordinación y Comité
organizador.

Mayo-Junio. Actividades de cierre del
periodo.

Evaluación de activida-
des, seguimiento acadé-
mico y preparación del
siguiente periodo.

Valorar resultados y es-
tablecer mejoras.

Coordinación y Acade-
mia.

Junio-Julio. Cursos de verano. Cursos, talleres y activi-
dades académicas de ac-
tualización o regulariza-
ción.

Fortalecer conocimien-
tos y competencias.

Coordinación y Docen-
tes.

5. Actividades prioritarias

5.1. Semana de Ingeniería Eléctrica

La Semana de Ingeniería Eléctrica constituye una de las actividades centrales del Programa.
Se desarrollará mediante un programa integral que incluya:

Ponencias y conferencias impartidas por especialistas del sector académico o industrial.

Talleres de actualización tecnológica.

Presentación de proyectos estudiantiles.
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Actividades culturales.

Eventos deportivos.

Actividades de convivencia.

Participación de egresados y profesionales del sector.

Actividades de vinculación con instituciones y empresas.

La organización deberá considerar una comisión responsable, programa de actividades,
invitados, espacios, difusión, registro de participantes y evaluación de resultados.

5.2. Bienvenida a estudiantes

La bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso incluirá información sobre:

Misión y visión del Programa.

Objetivos y perfil de egreso.

Plan de estudios.

Servicios universitarios.

Reglamento y aspectos administrativos.

Tutorías y acompañamiento académico.

Recorrido por las instalaciones y laboratorios.

Actividades extracurriculares.

Programas de movilidad, vinculación y participación estudiantil.

5.3. Semana del Estudiante

Se organizará un programa que combine actividades académicas, culturales, deportivas y
recreativas, procurando la participación de los diferentes semestres y fortaleciendo la convi-
vencia entre estudiantes y docentes.
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5.4. ExpoOrienta

La participación en ExpoOrienta tendrá como finalidad fortalecer la promoción del Progra-
ma de Ingeniero Electricista entre estudiantes de nivel medio superior y aspirantes a ingresar
a la Universidad. Se podrán presentar:

Oferta educativa.

Perfil profesional.

Laboratorios.

Proyectos estudiantiles.

Campo laboral.

Actividades académicas.

Experiencias de estudiantes y egresados.

5.5. Cursos de invierno y verano

Los cursos de invierno y verano se utilizarán como espacios para fortalecer conocimientos,
desarrollar competencias específicas, atender necesidades académicas y promover la actualiza-
ción en temas relacionados con la Ingeniería Eléctrica. Comunmente estos cursos se realizan
bajo la convocatoria UAZ-SPAUAZ en sus respectivas version de verano e invierno.

6. Indicadores de seguimiento

Tabla 4: Indicadores de seguimiento
Indicador Evidencia
Porcentaje de actividades realizadas Programa anual / Informe de actividades
No. de estudiantes participantes Listas de asistencia
No. de docentes participantes Listas de asistencia
No. de ponentes externos Programa y constancias
No. de conferencias y talleres Programa de actividades
Participación en actividades culturales Evidencia fotográfica / registros
Participación en actividades deportivas Registros / resultados
Participación en ExpoOrienta Reporte de participación
Número de cursos de invierno y verano Programas / listas de asistencia
Nivel de satisfacción de los participantes Encuestas
Número de actividades de vinculación Informes / evidencias
Acciones de mejora identificadas Minutas / actas colegiadas
Cumplimiento del plan anual Informe anual
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7. Mecanismo de seguimiento

La Coordinación del Programa dará seguimiento al cumplimiento del presente Plan de
Trabajo mediante reuniones periódicas con docentes y comités responsables de las activida-
des. Para cada actividad se procurará integrar una carpeta de evidencias que contenga, según
corresponda, convocatoria, programa, listas de asistencia, fotografías, materiales de difusión,
constancias, resultados y evaluación de los participantes, como apoyo de evidencias se tra-
bajará en el boletín informativo del programa. Al finalizar el año se realizará una evaluación
integral del plan, identificando las actividades cumplidas, parcialmente cumplidas y no realiza-
das, así como las principales fortalezas y áreas de oportunidad. Los resultados serán utilizados
como insumo para la elaboración del Plan de Trabajo del siguiente periodo.

8. Cronograma general

Tabla 5: Cronograma general
Periodo Actividades principales
Agosto Inscripciones – Bienvenida a estudiantes
Octubre Semana de Ingeniería Eléctrica
Octubre ExpoOrienta – Actividades culturales
Octubre-Noviembre Día de Muertos – Seguimiento académico
Diciembre Cursos de invierno – Posada navideña – Evaluación anual
Enero Inscripciones – Cursos de invierno – Bienvenida al periodo
Marzo Actividades académicas
Abril Semana del Estudiante
Mayo Día del Maestro – Actividades académicas
Junio Cierre del periodo – Evaluación
Junio-Julio Cursos de verano
Julio Planeación del siguiente ciclo
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